泸州医学院学生团委各部门工作职责及任职要求

一、主席团

（一）工作职责

1、根据学校团委的工作部署，规划学生团委每学期工作、阶段性工作的思路或重大任务的计划和安排，检查、督促学生团委各职能部门工作。主席团作为学生团委工作总的领导者，对学生团委工作全面负责。

2、及时传达校团委的指示精神和工作要求，并及时落实；向校团委分管老师汇报团的工作情况。

3、主持召开学生团委部长工作例会，合理安排各部门的日常事务，商定工作计划、重大活动和奖惩等问题。

4、深入各部门了解工作情况及学生干部思想动向，及时协调工作中出现的各种矛盾，处理好部门之间的关系。

5、加强与其他各学生组织之间的联系,促进合作与交流。

（二）任职要求

1、学习成绩优良，必修课和限选课无不及格情况，未受到任何行政处分和学籍处理。

2、有较好的政治素质与自我修养，举止文明，待人亲切有礼。

3、工作认真，责任心强，服从组织安排，严格遵守工作纪律及各项规章制度。

4、具有较强的文字书写能力、沟通、协调、组织管理能力，工作思路清晰、条理清楚、统筹规划调度能力强。
 5、做事公正、公平、公私分明，能处理好各部门之间的关系，有领袖气质，能有效增强学生团委凝聚力。

 6、具备持续学习、广泛学习的能力，有一定思想深度，具有开创精神，能主动思考工作，创造性的扎实推进开展各项工作。
二、理宣部

（一）工作职责

1、根据团委统一部署，制定部门年度工作计划，并组织实施。

2、负责团的理论宣传教育工作，研究和制定团的宣传教育和思想政治工作的计划、措施和方法；对党组织、团组织各项方针、政策及时组织学习、宣传。

3、负责团员青年的思想教育工作，调查、掌握、分析研究团员青年的思想动态和状况，提出进行思想教育的措施和意见，开展形式内容丰富多彩的主题教育和学习活动。

4、把握“五四”、清明、中秋、“一二·九”等重要节点，开展各项宣传教育活动。

（二）任职要求

1、学习成绩优良，必修课和限选课无不及格情况，未受到任何行政处分和学籍处理。

2、有一定的政治素质与自我修养，举止文明，待人亲切有礼。 

3、积极工作，服从安排，严格遵守工作纪律及各项制度；具有一定沟通、协调、组织能力，有协作精神。

4、做事公正、公平、公私分明，处理好与部门各成员的关系，维持部门的和谐稳定。

5、及时向主席团汇报部门工作情况，并向部门成员传达各项会议、通知精神及工作安排，做到下情上报、上情下达；

6、努力配合团委的各项工作安排、调度，合理地分配好部门内部的工作。

三、组织部

（一）工作职责

1、根据团委统一部署，制定组织部年度工作计划，并组织实施。

2、负责团干部培训及团校日常管理工作。

3、负责制定全校团组织生活主题及对各支部团组织生活进行考查与评比。

4、负责团委学生干部的选拔、监督及考核工作，做好学生干部档案管理工作。

5、负责校团委所辖各学生组织的推优入党、五四评优等工作，做好各种总结表彰工作。

6、加强与基层团组织的联系，经常了解基层团支部的组织建设情况，对各团支部的思想政治学习和团组织生活的开展进行指导、监督、检查与帮助。

（二）任职要求

1、学习成绩优良，必修课和限选课无不及格情况，未受到任何行政处分和学籍处理。

2、有一定的政治素质与自我修养，举止文明，待人亲切有礼。 

3、积极工作，服从安排，严格遵守工作纪律及各项制度；具有一定沟通、协调、组织能力，有协作精神。

4、做事公正、公平、公私分明，处理好与部门各成员的关系，维持部门的和谐稳定。

5、及时向主席团汇报部门工作情况，并向部门成员传达各项会议、通知精神及工作安排，做到下情上报、上情下达；

6、努力配合团委的各项工作安排、调度，合理地分配好部门内部的工作。

四、秘书部

（一）工作职责

1、负责学生团委资料汇总存档工作。

2、负责校团委会议的通知、记录和考勤工作，负责大型会议、活动的秘书、会务工作，必要时形成文字材料。协助主席团组织每周部长工作例会，做好会议的安排、记录和考勤工作。负责学生团委干部大会相关工作。

3、组织安排校团委办公室的轮值，协助团委老师完成办公室事务。

4、负责学生团委办公用品采购及经费报销工作。

5、负责学生团委各部门学生干部综合测评的加分评定工作。

6、负责每月即时编辑、呈送学生团委工作简报。
    6、协助学生团委各部门开展工作。

（二）任职要求

1、学习成绩优良，必修课和限选课无不及格情况，未受到任何行政处分和学籍处理。

2、有一定的政治素质与自我修养，举止文明，待人亲切有礼。 

3、积极工作，服从安排，严格遵守工作纪律及各项制度；具有一定沟通、协调、组织能力，有协作精神，具有较好的语言、文字功底。

4、做事公正、公平、公私分明，处理好与部门各成员的关系，维持部门的和谐稳定。

5、及时向主席团汇报部门工作情况，并向部门成员传达各项会议、通知精神及工作安排，做到下情上报、上情下达；

6、努力配合团委的各项工作安排、调度，合理地分配好部门内部的工作。

五、社会实践部

（一）工作职责

1、根据团委统一部署，制定组织部年度工作计划，并组织实施。

2、规划组织每学期青年志愿者服务活动，协调、指导全校各类志愿者在校内外开展各项志愿服务活动。

3、负责组织开展全校性大学生社会实践工作，研究制定寒暑假社会实践活动方案，制定规章制度，组织开展大学生“三下乡”社会实践活动，做好计划、落实、检查与总结评比表彰工作。

4、负责开发拓展建设学生志愿服务项目，并组织宣传与实施。

5、协助学生团委各部门开展工作。

（二）任职要求
1、学习成绩优良，必修课和限选课无不及格情况，未受到任何行政处分和学籍处理。

2、有一定的政治素质与自我修养，举止文明，待人亲切有礼。 

3、积极工作，服从安排，严格遵守工作纪律及各项制度；具有一定沟通、协调、组织能力，有协作精神。

4、做事公正、公平、公私分明，处理好与部门各成员的关系，维持部门的和谐稳定。

5、及时向主席团汇报部门工作情况，并向部门成员传达各项会议、通知精神及工作安排，做到下情上报、上情下达；

6、努力配合团委的各项工作安排、调度，合理地分配好部门内部的工作。

六、科教部

（一）工作职责

1、根据团委统一部署，制定组织部年度工作计划，并组织实施。

2、负责组织参加以“挑战杯”课外科技作品竞赛、创业计划大赛为主体的科技类赛事，开展科技文化节、论坛、讲座等各种形式的课外学术科技活动。

3、负责在校团委老师的指导下，做好大学科技园“大学生创业孵化园”的各项常规管理工作。
4、浓郁学习氛围，开展全校性的学科竞赛，逐步实现校内各种专业学科竞赛的届次化。

5、负责学生团委内部通讯平台建立及维护，负责学生团委各类活动的电子宣传资料制作（PPT、视频等）。

6、负责学生团委新成员的办公软件等电脑应用知识的培训工作。

7、协助学生团委各部门开展工作。

（二）任职要求
1、学习成绩优良，必修课和限选课无不及格情况，未受到任何行政处分和学籍处理。

2、有一定的政治素质与自我修养，举止文明，待人亲切有礼。 

3、积极工作，服从安排，严格遵守工作纪律及各项制度；具有一定沟通、协调、组织能力，有协作精神。具备一定的电脑应用操作知识及技能。

4、做事公正、公平、公私分明，处理好与部门各成员的关系，维持部门的和谐稳定。

5、及时向主席团汇报部门工作情况，并向部门成员传达各项会议、通知精神及工作安排，做到下情上报、上情下达；

6、努力配合团委的各项工作安排、调度，合理地分配好部门内部的工作。

共青团泸州医学院委员会

泸州医学院学生团委

二〇一三年五月三十日
